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VIZIJA

Obcina Lasko je varno, zdravo in trajnostno naravnano okolje z urejeno
infrastrukturo ter odprto, zaupanja vredno upravo. Z inovativnimi resitvami

in vkljucevanjem obcanov zagotavljamo kakovostno zivljenje za vse generacije
ter spodbujamo gospodarski in turisticni razvoj ter ohranitev mladih v lokalni

skupnosti.

Vizija Obcine Lasko ponuja jasno smer delovanja, ki vkljuCuje trajnostni razvoj,
kakovostne storitve, sodelovanje in vkljuCevanje vseh generacij. UresnicCevanje te
vizije zahteva usklajenost zaposlenih in aktivno vkljuCcevanje obcanov, kar zagotavlja

dolgorocne koristi za skupnost.

POSLANSTVO

S kakovostnimi storitvami in spostljivim sodelovanjem ustvarjamo trajnostno,

Obcina Lasko

vkljucujocCe okolje za dobrobit zaposlenih, obcanov in obiskovalcev.
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STROKOVNOST

Poslanstvo Obcine Lasko se izraza skozi konkretna dejanja, ki izboljsujejo
odnose znotraj organizacije in med Obcino ter obcani. Kljucno je, da vsi - od
zaposlenih do obcCanov - prepoznamo vrednote v vsakodnevnem delovanju,

kar ustvarja mocCno in zaupanja vredno skupnost.

anje -
n ucenju
avljenosti, da

anje raznolikih transparentno, Odg ¥ osredotoceno  pomagamo tako N kot obcanom.
enj ir re za ustvarjanje na zagotavljanje dobrih rezultatov za vse. S strokovnim pristopom, podprtim z
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med sodelavci in obcani gradimo nas vidijo kot partnerja, ki deluje brez skritih  svoje naloge ter skrbimo za razvoj obcine, ki
dolgorocno zaupanje in pozitiven vplivna namenov, in mi njim vracamo to zaupanje je nas skupni dom.
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