
 
 

VREDNOTE
SPOŠTOVANJE

Spoštovanje je srce vsakega odnosa. V naši 
občinski upravi spoštovanje pomeni iskreno 

poslušanje drugih, pravočasno in vljudno 
komuniciranje, ter sprejemanje raznolikih 

mnenj in izkušenj. Gre za ustvarjanje 
vzdušja, kjer se vsak počuti cenjenega in 

slišanega – tako zaposleni kot občani. Naša 
pristnost se izraža v vsakem stiku, kjer si 
prizadevamo za odnose, ki temeljijo na 

empatiji in razumevanju. S spoštovanjem 
med sodelavci in občani gradimo 

dolgoročno zaupanje in pozitiven vplivna 
našo skupnost.

ZAUPANJE

Zaupanje je temelj naše občinske uprave, 
tako navznoter med sodelavci kot 

navzven v odnosih z občani. Naše delo je 
transparentno, odgovorno in osredotočeno 

na zagotavljanje dobrih rezultatov za vse. 
Spodbujamo medsebojno zaupanje, ki 

zaposlenim omogoča avtonomijo pri delu, 
občanom pa občutek, da lahko računajo 
na našo podporo in delovanje v njihovem 

interesu. Zaupanje je obojestransko: občani 
nas vidijo kot partnerja, ki deluje brez skritih 
namenov, in mi njim vračamo to zaupanje 

s svojo doslednostjo, poštenostjo in 
odprtostjo.

STROKOVNOST

Naša strokovnost presega znanje – 
temelji na naši želji po nenehnem učenju, 

izmenjavi dobrih praks in pripravljenosti, da 
pomagamo tako sodelavcem kot občanom. 

S strokovnim pristopom, podprtim z 
zakonitostjo in integriteto, zagotavljamo 
visok standard dela, ki vzbuja zaupanje 
v javne institucije. Naša avtentičnost se 

kaže v tem, da smo to, kar smo: ljudje, ki z 
zavzetostjo in odgovornostjo opravljamo 

svoje naloge ter skrbimo za razvoj občine, ki 
je naš skupni dom.

ODGOVORNOST 
IN ZANESLJIVOST

Odgovornost ni le naša dolžnost, temveč 
tudi naš ponos. Prizadevamo si biti zanesljivi 
partnerji v vseh odnosih – tako s sodelavci 

kot z občani. Spoštujemo dogovorjene roke, 
komuniciramo pravočasno ter poskrbimo, 

da so informacije vedno dostopne in 
točne. Odgovornost pomeni, da stojimo za 
svojimi odločitvami in dejanji,občanom pa 
zagotavljamo občutek varnosti, da se lahko 

na nas zanesejo brez kančka dvoma.

TRANSPARENTNOST 
IN ODPRTOST

Odprti smo za dialog in nove ideje, ki 
prihajajo od sodelavcev, občanov in širše 

skupnosti. Transparentnost pri našem delu 
pomeni, da delujemo jasno, brez strahu in z 
namenom, da gradimo mostove zaupanja. 
Naša odprtost omogoča občanom vpogled 
v naše odločitve, projekte in procese, hkrati 
pa jih spodbuja k sodelovanju. Verjamemo, 
da je odprta komunikacija ključ do uspešne 

občinske uprave, ki deluje kot partner 
občanov pri soustvarjanju kakovostnega in 

prijaznega okolja za vse.

Občina Laško je varno, zdravo in trajnostno naravnano okolje z urejeno 
infrastrukturo ter odprto, zaupanja vredno upravo. Z inovativnimi rešitvami 
in vključevanjem občanov zagotavljamo kakovostno življenje za vse generacije 
ter spodbujamo gospodarski in turistični razvoj ter ohranitev mladih v lokalni 
skupnosti.

Vizija Občine Laško ponuja jasno smer delovanja, ki vključuje trajnostni razvoj, 
kakovostne storitve, sodelovanje in vključevanje vseh generacij. Uresničevanje te 
vizije zahteva usklajenost zaposlenih in aktivno vključevanje občanov, kar zagotavlja 
dolgoročne koristi za skupnost.

VIZIJA

POSLANSTVO
S kakovostnimi storitvami in spoštljivim sodelovanjem ustvarjamo trajnostno, 

vključujoče okolje za dobrobit zaposlenih, občanov in obiskovalcev.

Poslanstvo Občine Laško se izraža skozi konkretna dejanja, ki izboljšujejo 
odnose znotraj organizacije in med Občino ter občani. Ključno je, da vsi – od 
zaposlenih do občanov – prepoznamo vrednote v vsakodnevnem delovanju, 

kar ustvarja močno in zaupanja vredno skupnost.


